HAVSFRUN

INVESTMENT AB

Pressmeddelande 11 maj 2020

Kallelse till arsstimma den 17 juni 2020

Aktiedgarna i Havsfrun Investment AB kallas hirmed till drsstimma onsdagen den 17 juni
2020 kl. 13.30 hos Niringslivets hus, Styrelserummet, Storgatan 19, Stockholm.

Ritt att delta samt anmilan

Riitt att delta i stimman har den som ir registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC
AB) foérda aktieboken torsdagen den 11 juni 2020 och har anmiilt sitt deltagande i stimman till bolaget senast
torsdagen den 11 juni 2020, helst fére kl. 13.00. Anmilan gbrs per post till Havsfrun Investment AB,
Strandvigen 1, 114 51 Stockholm, med e-post till info@havsfrun.se, pet telefon 08-506 777 00 eller per telefax
08-506 777 99. Vinligen limna uppgift om namn, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid samt
eventuella bitriden vid anmilan. Fér anmilan av antal bitrdden giller samma tid och adresser etcetera.

Om aktiedgare avser att lita sig fOretrddas av ombud madste fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara tillgingliga vid bolagsstimman, och boér, f6r att underlitta inpasseringen vid
stimman, skickas in till bolaget senast den 11 juni 2020. Fullmakt fir inte vara dldre 4n 1 4r, om det inte anges
lingre giltighetstid i fullmakten (dock hogst 5 4r). Bolaget tillhandahaller fullmakts- och anmalningsformulir pa
bolagets hemsida (www.havsfrun.se) samt skickar dessa utan kostnad till de aktiedgare som begir det och uppger
sin postadress.

Aktiedgare som litit forvaltarregistrera sina aktier maste, fOr att ha ritt att delta i stimman, genom forvaltares
férsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ir registrerad torsdagen den 11 juni 2020.
Sadan registrering kan vara tillfallig.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19), har bolaget vidtagit
vissa forsiktighetsitgirder infor arsstimman den 17 juni 2020. Atgirderna vidtas for att minska risken for
smittspridning.

e Aktiedgare bor noga Gverviga att anvinda sig av mojligheten att férhandsrosta, se nedan, samt att delta
genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pé smitta (torrhosta, feber, andningsbesvir, halsont,
huvudvirk, muskel- och ledvirk), har varit 1 kontakt med personer som uppvisar symptom, har vistats i
ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp, uppmanas sirskilt att nyttja denna mojlighet. Férhandsrostnings-
och fullmaktsformulir finns att himta pa bolagets hemsida (www.havsfrun.se)

o Antalet nirvarade frin styrelse och personal kommer att minimeras
e Externa gister bjuds inte in

e Endast ett kortare anférande av VD kommer att ges pd stimman

o Ingen fortiring kommer att serveras fore eller efter drsstimma.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ir alltjimt svar att med sidkerhet bedoma
och Havsfrun Investment AB (publ) foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsatgirder rérande
bolagsstimman behover vidtas, kommer information hidrom att publiceras pa bolagets hemsida
(www.havsfrun.se).

Forhandsrostning
Aktiedgare kan utdva sin rostritt vid stimman genom att résta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 § lagen
(2020:198) om tillfilliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och foéreningsstimmor.



Havsfrun Investment AB uppmanar aktiedgare att anvinda den méjligheten i syfte att minimera antalet deltagare
som deltar personligen vid stimman och dirmed bidra till att minska risken f6r smittspridning.

Aktiedgare som vill utnyttja méjligheten till f6rhandsréstning ska vara upptagen i bolagsstimmoaktieboken och
anvinda ett sdrskilt formulér, som ska inges till bolaget. Formuliret finns att himta pd www.havsfrun.se. Det
ifyllda formuliret ska vara bolaget tillhanda senast torsdagen den 11 juni 2020 och skickas till den adress som
anges under “Ritt att delta samt anmalan” ovan. Ifyllt formulir kan dven inges elektroniskt och ska da skickas
dll info@havsfrun.se. For juridiska personer ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling biliggas
formuldret. Detsamma giller om aktiedgaren forhandsrOstar genom ombud. Aktiedgaren far inte férse
férhandsrésten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om si sker, dr rsten ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgir av férhandsréstningsformuliret.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Val av en eller tva protokolljusterare att jimte ordféranden justera protokollet

Godkinnande av dagordningen

Proévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framliggande av:

a. darsredovisningen och revisionsberittelsen

b. koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

c. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare som gillt sedan
foregiende drsstimma har 6ljts

d. styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande

8. Beslut om:
a. faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatriakningen och

koncernbalansrikningen

b. dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen
c. avstimningsdag f6r utdelning, f6r det fall stimman beslutar om vinstutdelning
d. ansvarsfrihet f6r styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

9. Taststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

10. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisor

11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer £6r ersittning till ledande befattningshavare

13. Beslut om styrelsens forslag till inlésenprogram

14. Beslut om fortsatt bemyndigande for styrelsen att genomféra en 6kning av bolagets aktiekapital genom
nyemission av inlésenbara aktier av serie C

15. Beslut om styrelsens forslag till 4ndring av bolagsordningen

16. Stimmans avslutande

Nk wbh e

Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Till ordforande vid stimman foreslas advokaten Klaes Edhall.

Punkt 8 b och c: Utdelning samt avstimningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2019 limnas med 1,50 kr per aktie. Som avstimningsdag for
utdelning foreslds den 22 juni 2020. Om Aarsstimman beslutar 1 enlighet med styrelsens fOrslag, beriknas
utdelningen betalas ut frin och med den 25 juni 2020.

Punkt 9: Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Det foreslas att styrelsen ska besta av fyra styrelseledaméter och en suppleant.



Punkt 10: Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor

Till styrelsen foreslds foljande arvoden f6r 2020: Till ordféranden foreslas inget arvode utgd. Till envar av Gvriga
ordinarie ledamoter foreslas arvodet uppga till 105 000 kronor. Till suppleanten foreslds dels ett fast arvode om
20 000 kronot, dels ett rérligt arvode om 10 000 kronor per méte. Revisionsarvode foéreslas utga enligt godkind
rikning.

Punkt 11: Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor
For tiden fram till utgdngen av arsstimman 2021, féreslds dels omval av Claes Werkell, Hakan Gartell, Minna
Smedsten och Christian Luthman till styrelseledaméter, dels nyval av John CF Tengberg till styrelsesuppleant.

John CF Tengberg dr t6dd 1987. Han har kandidatexamen inom nationalekonomi samt féretagsekonomi fran
Lunds Universitet, och en dubbelexamen i Master of Management fran MIT i Cambridge, USA och HEC i Paris,
Frankrike. John ir sedan drsskiftet 2018/19 VD for Pamind AB, ett startup inom fintech som hjilper konsumenter
forvalta och forbittra deras vardagsavtal sisom el, mobil och f6rsdkring. Han har dessférinnan under fem ér arbetat
som managementkonsult pa Boston Consulting Group i Stockholm, med sirskild inriktning pa digitalisering och
innovation. John CF Tengberg dr oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen och beroende i
férhallande till bolagets storre aktiedgare. Aktieinnehav: 400 B-aktier.

Till styrelsens ordférande foreslds omval av Claes Werkell.

Styrelsen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att omvilja revisionsbolaget BDO
Milardalen AB till bolagets revisor for tiden fram till utgangen av arsstimman 2021.

Punkt 12: Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen fOresldr att drsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar verkstillande direktéren och Ovriga ledande befattningshavare 1 Havsfruns
foretagsledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och férindringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som
beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas friimjande av bolagets strategi, lingsiktiga intressen och hallbarbet

En framgdngsrik implementering av bolagets strategi och tillvaratagandet av bolagets lingsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, férutsitter att bolaget kan rekrytera ritt medarbetare. Fér detta krivs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mojligeor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersittning.

Formerna av ersattning

Ersittningen till verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara marknadsmaissig och far
bestd av foljande komponenter: fast kontantlén, pensionsférmaner och andra férmdner. Den fasta l6nen ska
motsvara den 16n som utgér till motsvarande ledande befattningshavare i jimférbara bolag. Ingen rotlig 16n eller
prestationsrelaterad ersittning ska utgd. For verkstillande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsdkring, vara premiebestimda. Pensionspremierna f6r premiebestimd pension ska uppga till hégst 12 % av
den fasta drliga kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestdmda.
Pensionspremierna fér premiebestimd pension ska uppgd till hogst 35 % av den fasta drliga kontantlénen.
Pensionsaldern ska normalt vara 65 4r. Andra fGrmaner bestdr av en sjukvardsforsikring. Denna f6rman far f6r
verkstillande direktéren och Gvriga ledande befattningshavare utga i sedvanligt begrinsad omfattning.

Bolagsstimman kan ddrutéver, och oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis langsiktiga
incitamentsprogram. Nigra langsiktiga incitamentsprogram férekommer inte.

Upphirande av anstillning
Uppsigningstiden ska 1 normalfallet vara hogst sex méinader oavsett om uppsigningen sker pd initiativ av bolaget
eller befattningshavaren. Avgangsvederlag ska inte férekomma.



Lin och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer ska 16n och anstillningsvillkor 6t bolagets
anstillda beaktas genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens
6kning och Okningstakt ver tid utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av
riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvirdera och genomfora riktlinjerna

Styrelsen beslutar om forslag till riktlinjer 61 ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag
till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget £6r beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska gilla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven félja och utvirdera tillimpningen av
riktlinjer 6t ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersdttningsstrukturer och ersittningsnivier i
bolaget, varvid jaimférelse ska ske med jaimforbara bolag. Styrelsens ledamoéter dr, med undantag fOr styrelsens
ordférande, oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade frigor nirvarar inte verkstillande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den mén
de berdrs, och de ska inte heller deltaga i styrelsens kommande versyn hirav.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen fir besluta att tillfilligt fringd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil f6r
det och ett avsteg dr nédvindigt f6r att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hillbarhet eller for att
sikerstilla bolagets ekonomiska bédrkraft.

Punkt 13: Beslut om styrelsens forslag till inlésenprogram

Styrelsen fOreslir att drsstimman beslutar att infora ett inlésenprogram enligt vilket hogst 1 855 330 aktier av serie
A och 2 500 000 aktier av serie B, dock sammanlagt hégst 2 500 000 aktier, ska kunna inl6sas till marknadspris.
Arsstimman bemyndigar dirvid styrelsen att vid ett eller flera tillfillen och lingst intill Arsstimman 2021 ing4 s.k.
swap-avtal om byte av avkastningen pa rintebirande medel mot avkastningen pa Havsfrun-aktien. Motparten i
swap-avtalet ska erbjuda de aktier som ligger till grund f6r swap-avtalet till inlésen. Beslut om inl6sen ska fattas av
kommande bolagsstimma.

Styrelsen anser att det skulle vara en férdel om bolaget, som har en stark ekonomisk stillning, har méjlighet att
uppdra it tredje part att forvirva aktier i bolaget, for att dirmed bidra till ett hogre aktiedgarvirde. Om inlsen av
aktier kan ske med substansrabatt, dvs. till ett marknadspris som dr ldgre dn substansvirdet, leder detta till att
substansvirdet for kvarvarande aktier 6kar. En nackdel 4r att det férvaltade kapitalet samtidigt minskar liksom
antalet utelépande aktier.

Ett bemyndigande ger styrelsen méjlighet att besluta om inlésen om tillfille skulle yppa sig dd férdelarna bedéms
uppviga nackdelarna. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet om swap-avtal med efterféljande minskning av
aktiekapitalet genom inl6sen, vilket fordrar ytterligare beslut av bolagsstimma, kan férhéllandet mellan aktier av
de bédda aktieslagen komma att f6rindras pa foljande sitt.

Om bemyndigandet utnyttjas endast fér forvirv av samtliga aktier av serie A kommer antalet aktier att uppga till
10 250 610 aktier, samtliga av serie B, samt antalet rdster uppga till 10 250 610 r6ster, samtliga f6r aktier av serie
B. Om bemyndigandet utnyttjas endast for forvirv av aktier av serie B kommer antalet aktier att uppga till

9 605 940 aktier, varav 1 855 330 av serie A och 7 750 610 aktier av serie B, samt antalet réster att uppga till

26 303 910 roster, varav 18 553 300 roster for aktier av serie A och 7 750 610 roster for aktier av serie B.

Punkt 14: Beslut om fortsatt bemyndigande f6r styrelsen att genomf6ra en 6kning av bolagets aktiekapital
genom nyemission av inlésenbara aktier av serie C

Styrelsen foreslar stimman att styrelsen fir fortsatt bemyndigande att, vid ett eller flera tillfdllen och lingst intill
arsstimma 2021, besluta att bolagets aktiekapital ska 6kas med hégst 25 000 000 kronor genom nyemission av
hégst 5 000 000 inlésenbara aktier av serie C. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretriadesritt.

Emissionskursen for aktie av serie C ska motsvara den pa aktien bel6pande och av bolaget beriknade andelen av
Havsfrun-koncernens substansvirde, sisom detta framgar av det senast offentliggjorda pressmeddelandet dirom
innan teckning av aktie av serie C sker.



Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas foéretridesritt dr att styrelsen 6nskar
astadkomma en 6kning av det férvaltade kapitalet och dirmed sammanhingande stordriftsférdelar. Mojligheten
att avvika fran aktiedgarnas foretradesritt 6kar forutsittningarna att nyemission kan ske pa ett snabbt och effektivt
satt.

Fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspiadning om 29,2 procent av aktiekapitalet och 14,8 procent
av rosterna i bolaget.

Punkt 15: Beslut om styrelsens forslag till indring av bolagsordningen

Havsfrun har tidigare aviserat sitt intresse for att investera i strukturaffirer och/eller i nya affirsverksamheter. Med
anledning hirav foreslar styrelsen arsstimman att bredda bolagets verksamhetsinriktning genom dndring av
bolagets verksamhetsféremal i bolagsordningen, § 3, (till samma lydelse som gillde fére 2006) for att méjliggora
dven nya typer av placeringar. Hirutéver foreslas en redaktionell dndring av § 14.

Nedan framgir de dndringar som foreslds stimman.

Punkt Nuvarande lydelse Forslagen lydelse

§ 3 Verksamhet Foremalet for bolagets verksamhet dr att | Féremalet f6r bolagets verksamhet dr
uteslutande eller si gott som uteslutande | att, direkt eller indirekt genom annat bolag,
torvalta virdepapper eller liknande kipa och slja aktier, andra finansiella
tillgdngar och genom ett vilfrdelat instrument, fond- och bolagsandelar, valuta,
virdepappersinnehav erbjuda derivat och dvriga vdrdepapper, dga och forvalta
andelsdgarna riskférdelning. fastigheter samt bedriva fond- och

kapitalforvaltning och konsultverksambet,
[frimst avseende bar angiven verksambet.

§ 14 Avstimningsbolag | Bolagets aktier skall vara registrerade i Bolagets aktier skall vara registrerade i
ett avstimningsregister enligt lagen ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av (1998:1479) om vardepapperscentraler och
finansiella instrument. kontofdring av finansiella instrument.
Sirskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen dartill utser, bemyndigas att vidtaga de smirre justeringar
i drsstimmans beslut avseende forslagen ovan, som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av stimman enligt punkterna 13 — 15 ovan fordras att beslutet bitridds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de aktier som dr féretridda vid stimman.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid utfirdandet av denna kallelse ér det totala antalet aktier i bolaget 12 105 940, varav 1 855 330 A-aktier,

10 250 610 B-aktier. Inga C-aktier har utgivits. A-aktie har tio rGster och B-aktie har en rést. Det totala antalet
roster 4r 28 803 910.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, och de 6vriga handlingar som kommer att liggas fram pa stimman
enligt den f6reslagna dagordningen, kommer att héllas tillgingliga hos bolaget senast tre veckor fére stimman pa
ovan angiven adress och pd bolagets hemsida (www.havsfrun.se) samt 6versindas till de aktiedgare och Gvriga
intresserade som begir det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For behandling av personuppgifter 1 samband med édrsstimman, se:
https:/ /www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgarna har ritt till vissa upplysningar pa arsstimman: Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begir det,
och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om dels férhéllanden som
kan inverka pd bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pd beddmningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets férhdllande till annat koncernféretag. Den som

vill skicka in fragor i forvig kan gora det till Havsfrun Investment AB, Strandvigen 1, 114 51 Stockholm eller e-
post: info@havsfrun.se.

Stockholm i1 maj 2020

Havsfrun Investment AB (publ)
Styrelsen

Informationen limnades for offentligg6rande den 11 maj 2020 kl. 14.15 (CET)

For ytterligare information: Jonas Israelsson, VD, telefon 08-506 777 00.
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