HAVSFRUN

INVESTMENT AB

Pressmeddelande 4 mars 2024

Kallelse till arsstimma den 11 april 2024

Aktiedgarna i Havsfrun Investment AB (publ), org.nr 556311-5939, kallas hirmed till arsstimma
torsdagen den 11 april 2024 kl. 13.30 hos KANTER Advokatbyra, Engelbrektsgatan 3, Stockholm.

Ritt att delta och anmilan till stimman
Den som 6nskar delta i bolagsstimman ska:
e dels vara registrerad som aktiedigare i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken onsdagen den 3
april 2024, och
e dels ha anmilt sitt deltagande i stimman till bolaget senast fredagen den 5 april 2024, helst fére kl.
13.00, per post till Havsfrun Investment AB, Box 5855, 102 40 Stockholm, med e-post till
info@havsfrun.se eller per telefon 08-506 777 00.

Viinligen limna uppgift om namn, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid samt eventuella bitriden
(hogst tva) i anmalan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan férvaltare maste, for att fa delta vid
stimman, lita registrera aktierna i eget namn s att aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per onsdagen den 3
april 2024. Sadan registrering, som kan vara tillfillig, ska begiras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.
Réstrittsregistreringar som dr verkstillda hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 5 april 2024 beaktas
vid framstillning av aktieboken.

Om aktiedgare avser att lita sig fOretridas av ombud madste fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara tillgingliga vid bolagsstimman, och boér, f6r att underlitta inpasseringen vid
stimman, skickas in till bolaget senast fredagen den 5 april 2024. Fullmakt fir inte vara dldre dn ett ar, om det
inte anges lingre giltighetstid i fullmakten (dock hogst fem ar). Bolaget tillhandahaller fullmakts- och
anmilningsformulidr pa bolagets hemsida (www.havsfrun.se) samt skickar dessa utan kostnad till de aktiedgare
som begir det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Val av en eller tvd protokolljusterare att jimte ordféranden justera protokollet

Godkinnande av dagordningen

Proévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framliggande av:

a. drsredovisning och revisionsberittelse

b. koncernredovisning och koncernrevisionsberittelsen

c. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer 61 ersittning till ledande befattningshavare som gillt sedan
féregiende arsstimma har foljts

d. styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande

e. styrelsens rapport om ersittning till ledande befattningshavare

8. Beslut om:
a. faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och

koncernbalansrikningen

dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen

ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

d. godkinnande av styrelsens rapport om ersittning till ledande befattningshavare
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9. Taststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

10. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisor

11. Val av styrelseledaméter samt revisor

12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer £6r ersittning till ledande befattningshavare

13. Beslut om styrelsens forslag till inlésenprogram

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

15. Stimmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2: Ordférande vid stimman
Till ordférande vid stimman foreslds advokaten Bjorn Kristiansson.

Punkt 8 b: Utdelning samt avstimningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning f6r verksamhetsaret 2023 limnas med 1,00 kr per aktie, sammanlagt 12 105 940
kronor och att 19 372 915 kronor 6verfdrs i ny rdkning. Som avstimningsdag foreslds den 15 april 2024. Om
arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag, beriknas utdelningen betalas ut fran och med den 18 april
2024.

Punkt 9: Antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Det foreslas att styrelsen ska besta av fyra styrelseledaméter, utan suppleanter.

Punkt 10: Arvoden it styrelsen och revisor
Till styrelsens ordférande foreslas inget arvode utgé. Till envar av Gvriga ordinarie ledaméter f6reslds arvodet uppga
till 105 000 kronor. Revisionsarvode foreslas utga enligt godkind rikning.

Punkt 11: Val av styrelseledaméter samt revisor
For tiden fram till utgingen av drsstimman 2025, foreslds omval av Claes Werkell, Hikan Gartell, Christian
Luthman och John CF Tengberg till styrelseledaméter.

Till styrelsens ordférande foreslds omval av Claes Werkell.

Styrelsen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att omvilja revisionsbolaget BDO
Milardalen AB till bolagets revisor f6r tiden fram till utgingen av arsstimman 2025. BDO Milardalen AB har latit
meddela att om man viljs som revisor kommer den auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman fortsitta som
huvudansvarig revisor.

Information om de personer som foreslas t6r omval till bolagets styrelse och om féreslagen revisor finns pé
bolagets hemsida (www.havsfrun.se).

Punkt 12: Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar verkstillande direktéren och Ovriga ledande befattningshavare i Havsfruns
toretagsledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och férindringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som
beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets strategi, langsiktiga intressen och hallbarbet

En framgingsrik implementering av bolagets strategi och tillvaratagandet av bolagets lingsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera ritt medarbetare. For detta krivs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer méjlige6r att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersittning.



Formerna av erséttning

Ersittningen till verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara marknadsmissig och far
bestd av foljande komponenter: fast kontantlén, pensionsférmaner och andra férmaner. Den fasta 16nen ska
motsvara den 16n som utgér till motsvarande ledande befattningshavare i jimférbara bolag. Ingen rotlig 16n eller
prestationsrelaterad ersittning ska utgd. For verkstillande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsikring, vara premiebestimda. Pensionspremierna f6r premiebestimd pension ska uppgi till hogst 12 % av
den fasta drliga kontantlénen. For Gvriga ledande befattningshavare ska pensionsférméner vara premiebestimda.
Pensionspremierna fér premiebestimd pension ska uppga till hégst 35 % av den fasta drliga kontantlonen.
Pensionsildern ska normalt vara 65 4r. Andra férmaner bestir av en sjukvardsforsikring. Denna f6rman far £6r
verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare utga i sedvanligt begrinsad omfattning,.

Bolagsstimman kan ddrutéver, och oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis langsiktiga
incitamentsprogram. Nagra langsiktiga incitamentsprogram férekommer inte.

Upphérande av anstillning
Uppsigningstiden ska i normalfallet vara hogst sex méinader oavsett om uppsigningen sker pd initiativ av bolaget
eller befattningshavaren. Avgangsvederlag ska inte férekomma.

Lin och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer ska 16n och anstillningsvillkor f6r bolagets
anstillda beaktas genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens
6kning och 6kningstakt ver tid utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av
riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvirdera och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inte inridttat ndgot ersittningsutskott utan funnit det mest effektivt och dndamalsenligt att styrelsen i
sin helhet fullg6r ersittningsutskottets uppgifter och bl.a. beslutar om f6rslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare.

Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde 4r och ligga fram forslaget f6r beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven f6lja och
utvirdera tillimpningen av riktlinjer f6r ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget, varvid jaimforelse ska ske med jimforbara bolag. Styrelsens
ledaméter dr, med undantag f6r styrelsens ordférande, oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktéren eller
andra ledande befattningshavare, i den man de berérs, och de ska inte heller deltaga i styrelsens kommande 6versyn
hirav.

Stytrelsen har i samband med upprittandet av fOrslaget till dessa riktlinjer gjort en Gversyn av riktlinjerna. Nagra
betydande forindringar av riktlinjerna har inte gjorts i samband ddrmed.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fir besluta att tillfalligt fringd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skl f6r
det och ett avsteg dr nédvindigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen och héllbarhet eller for att
sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 13: Beslut om styrelsens forslag till inlésenprogram

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att infoéra ett inlésenprogram enligt vilket hogst 1 855 330 aktier av
serie A och hogst 2 500 000 aktier av serie B, dock sammanlagt hogst 2 500 000 aktier, ska kunna inl6sas till
marknadspris. Arsstimman bemyndigar dirvid styrelsen att vid ett eller flera tillfillen och lingst intill arsstimman
2025 ingd s.k. swap-avtal om byte av avkastningen pa rintebirande medel mot avkastningen pa Havsfrun-aktien.
Motparten i swap-avtalet ska erbjuda de aktier som ligger till grund f6r swap-avtalet till inlésen. Beslut om inlésen
ska fattas av kommande bolagsstimma.



Styrelsen anser att det skulle vara en férdel om bolaget, som har en stark ekonomisk stillning, har mojlighet att
uppdra at tredje part att forvirva aktier 1 bolaget, f6r att ddirmed bidra till ett hgre aktiedgarvirde. Om inlésen av
aktier kan ske med substansrabatt, dvs. till ett marknadspris som dr ldgre dn substansvirdet, leder detta till att
substansvirdet for kvarvarande aktier 6kar. En nackdel ir att det forvaltade kapitalet samtidigt minskar liksom
antalet utelépande aktier.

Ett bemyndigande ger styrelsen méjlighet att besluta om inlésen om tillfille skulle yppa sig dd férdelarna bedéms
uppviga nackdelarna. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet om swap-avtal med efterféljande minskning av
aktiekapitalet genom inlSsen, vilket fordrar ytterligare beslut av bolagsstimma, kan férhédllandet mellan aktier av
de bada aktieslagen komma att f6randras pa féljande sitt.

Om bemyndigandet utnyttjas endast for forvirv av samtliga aktier av serie A kommer antalet aktier att uppga till
10 250 610 aktier, samtliga av serie B, samt antalet roster uppga till 10 250 610 r6ster, samtliga f6r aktier av serie B.
Om bemyndigandet utnyttjas endast for férvirv av aktier av serie B kommer antalet aktier att uppga till

9 605 940 aktier, varav 1 855 330 av serie A och 7 750 610 aktier av serie B, samt antalet réster att uppga till

26 303 910 roster, varav 18 553 300 roster for aktier av serie A och 7 750 610 roster for aktier av serie B.

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen dértill utser, bemyndigas att vidtaga de smirre justeringar
i arsstimmans beslut avseende forslagen ovan, som kan visa sig erforderliga 1 samband med registrering vid
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,

teckningsoptioner eller konvertibler

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta
arsstimma, besluta om emission, med eller utan foretrddesritt f6r aktiedgarna, att betalas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning, av nya aktier av serie A, B och/eller serie C alternativt teckningsoptioner
och konvertibler avseende sidana aktier. Det antal aktier, teckningsoptioner och konvertibler som ska kunna ges
ut med stéd av bemyndigandet ska inte vara begrinsat pa annat sitt 4n vad som foljer av den vid var tid gillande
bolagsordningens grinser fOr antalet aktier respektive aktiekapitalet.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt dr att mojliggora for
bolaget att pa ett snabbt och effektivt sdtt anskaffa nytt kapital f6r att 6ka bolagets flexibilitet eller 1 samband med
torvirv 1 enlighet med bolagets expansionsplaner.

Majoritetskrav
For ¢iltigt beslut av stimman enligt envar av punkterna 13 och 14 pa dagordningen fordras att beslutet bitrdds av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér féretridda vid stimman.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid utfirdandet av denna kallelse 4r det totala antalet aktier i bolaget 12 105 940, varav 1 855 330 utgor aktier av
serie A och 10 250 610 utgor aktier av serie B. Inga aktier av serie C har utgivits. Varje aktie av serie A har tio
réster och vatje aktie av serie B har en rost. Det totala antalet roster 1 bolaget 4r 28 803 910.

Tillgingliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, styrelsens fullstindiga beslutsforslag jimte erforderliga
styrelseyttranden samt 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infér stimman enligt aktiebolagslagen eller Svensk
kod f6r bolagsstyrning finns tillgingliga senast frin och med torsdagen den 21 mars 2024 hos bolaget och pa
bolagets hemsida och sinds kostnadsfritt till de aktiedigare som begir det och uppger sin postadress.

Bolaget kommer i likhet med tidigare ar att pa bolagets hemsida tillhandahélla en presentation av verkstillande
direktéren rérande bolagets verksamhet under det gingna dret. Denna presentation kommer att finnas tillginglig
sd snart bolagsstimman hallits.



Aktiedgares ritt att begéra upplysningar

Styrelsen och den verkstillande direktéren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske
utan viasentlig skada for bolaget, vid drsstimman limna upplysningar om férhillanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pd dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets férhéllande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
Foér behandling av personuppgifter i samband med arsstimman, se:
https:/ /www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2024
Havsfrun Investment AB

Styrelsen

For ytterligare information, vinligen kontakta:
Jonas Israelsson, VD, telefon 08-506 777 00, mobil 0734 17 40 21.

Informationen limnades f6r offentligebrande den 4 mars 2024 k1. 13.00 (CET)

Om Havsfrun Investment AB

e Noterat sedan ar 1994 pa Nasdaq Stockholm

e  Ett eget kapital om ca 123 MSEK i likvida placeringar
e Drygt 9 000 aktiedgare

Havsfrun vill utvecklas genom ett samgdende med ett storre, vilordnat bolag med intressant framtidsinriktad
verksamhet som kan bidra till att Havsfrun expanderar och 6kar 16nsamheten samt aktiedgarvirdet. Havsfrun scker
samarbetsméjligheter Gver ett brett spektrum av malbolag med visionen att hitta ett spinnande nordiskt
kvalitetsbolag, férmodligen med ett marknadsvirde pa 500 Mkr eller mer, oberoende av bransch. Viktigt 4r att
hitta ett bolag som vill fortsitta sin tillvixtresa pd bérsen, med Havsfrun som en borsnoterad plattform.

Havsfrun erbjuder en unik méjlighet for ritt bolag till en snabb notering pia Nasdaq Stockholm genom
sammanslagning med Havsfrun (s.k. omvint f6rvirv).

NYBROGATAN 6 BOX 5855 SE-102 40 STOCKHOLM SVERIGE
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TEL +46 8 506 777 00 E-POST INFO@HAVSFRUN.SE
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